BASES DEL CONCURSO DE SELECCION PARA ASCENSO,
PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES Y
PRESUPUESTADAS EN LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CAJAMARCA

I. OBJETIVO Y FINALIDAD

Seleccionar al perscnal de mayor idoneidad al puesto, mediante la evaluacion de los
conocimientos y habilidades de los trabajaderes del Poder Judicial que esten
interesados en acceder a una plaza vacante y presupuestada de mayor nivel,
responsabilidad y remuneracién.

Il. ALCANCE

Padran participar en este concurso de seleccian fodos los trabajadores del Poder
Judicial que estén contratados bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto
Legislativa N® 728 (sin importar su condicién contractual), cada trabajador interesado
podra postular a una sola plaza vacante y presupusestada. Quien presente mas de
una postulacion sera separado automaticamente del procese, sin derecho a
rectficacion

ill. BASE LEGAL

- Cuadro para Asignacion de Personal del Poder Judicial, aprobado mediante R.A.
M® 030-2002-PiPJ.

- Presupueste Analitico de Personal del Poder Judicial, aprobado mediante RA, N7
078-2004-PJ.
Ley de Presupueste del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2008, Ley N” 29142
Perfiles de Cargo para los Trabajadores del Poder Judicial sujetos al D. Leg. N”
728, aprobados mediante R.A. N 604-2003-GG-PJ

- Manual de Crganizacién y Funciones de la Corte Superior de Justicia de
Lampayeque, aprobado medianie R.A. N° 046-2004-P-C3JPI-PJ.

- Escala Remunerativa para los Trabajadores del Foder Judicial sujetes al [, Leg,
M* 728, aprobada mediante D.5. M* 0123-2002-EF.

- Escala del Bono por Funcion Jurisdiccional para los Trabajadores del Poder
Judicial, aprobada mediante BE.A. N 191-2006-FFJ.

- Reglamento para el Desarrollo de los Concursos de Seleccion de Fersonal en el
Poder Judicial, aprobado mediante B A, N° 022-2008-CE-PJ.

IV, DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA POSTULACION

- Ficha de FPostulacion debidamenie llenada.
- [Declaracion Jurada simple de no incurrir @n incompatibilidad par parentesco ni
tener antecedentes penales ni policiales.

V. REQUISITOS GENERALES



- Tener una antigiedad minima de dos (02) afios de servicio ininterrumpida en la
institucian (no necesariamente en la misma dependencia), bajo los alcances del
D. Leg. N® 728 {sin importar la condicion contractualy o SNP,

- Mo haber sido sancionado con medida disciplinaria de Multa o de Suspension en
los seis (068) meses anteriores a la fecha en que se presenta la postulacian.

- Mo haber sido ascendido en los doce (12) meses anteriores a la fecha en gue se
presenta la  postulacian

- Mo incurrir en incompatibilidad por razdén de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad ni por matrimaonio, con trabajadores de |a
Corte Superior de Justicia de Cajamarca, ni con los Vocales Supenores del
mismao distrito judicial.

V1. PROCEDIMIENTO

El anuncio de convocatoria serd publicado en la Pagina \Web del Poder Judicial del
21 al 29 de Noviembre del presente afio

La recepcian de documentos finaliza el dia 0% de diciemire del 2008 a las 04:45 pm

Recepcion en la Oficina de Imagen institucional de la Corte Superior de Justicia de
Cajamarca, Jr. Del Comercio N® 680 Cajamarca

El concurso sera realizado en las siguientes fases:

Evaluacidan Curricular

Evaluacion del Perfil Académico y Profesional.

Se revisara que los postulantes no tengan en su legajo personal chservacionss o
recomendaciones negativas realizadas por la Oficina de Inspectoria, en caso de
teneras el Comité Permansnte de Evaluacidn decidira la continuacion del postulants
en al proceso, su decision =e formalizara mediante acla administrativa.

A realizarse los dias 09 de diciembre del 2008, por la Sub Comision de Apoyo, Cuyos
miembros serdan elegidos par la Camisidn Permanente de Evaluacion.

El Punlaje maximo gue podrd obtener cada postulante en esta fase sera de 15
puntos.

Ewvaluacion Psicotécnica

Evaluacion de Conocimientios

Evaluacian del Perfil de Competencias Psicologicas

A realizarse los dias 11 al 16 de diciembre del 2008, por una Sub Comision de Apoyo,
cuyos miembros seran elegidos por la Comisién Permanenta de Evaluacian

El puntaje maximo gue podra obtener cada postulante en esta fase serda de 60
puntos.



Entravista Perzonal

Evaluacion complemeantaria a través de entrevistas personalss,

A realizarse el dia 18 de diciembre del 2008, por la Comision Permanents de
Evaluacian

En esla fase pariciparan Unicamente los postulantes que hayan obtenido los fres
puntajes mas altos (considerando la suma de sus puntajes en cada fasze anterior).
Esta norma nge para cada cargo convacado.

El puntajg maximo gue podra cbiener cada postulante en esta fase sera de 25
puntos.

Se declara ganador al postulante gque apruebe salisfactonamente cada una de las fases
anteriores y obtenga el mayor puntaje, considerando &l puntaje minimo aprobatoric total
de 64 puntos a lo largo del proceso; caso conlrario, la Comision de Evaluacion
Permanente declarara desieria dicha plaza y autorizara su cobertura a través de la
convocalona a un proxima Caoncurso de Incorporacion (concurso sxterno},

La declaracion de los ganadores de cada plaza convocada sera informada formalmente
al Gerente General del Poder Judicial,

VIl. PERFIL ACADEMICO DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

* Analista Il : CODIGO AAZ-CSJC (01 plaza)

1.

Fequisitos Fersonales

+ Edad : 27 anos cumplidos
v Incompatibilidad Mo contar con antecedentas penales
Formacian

* Tilula profesional, preferentemente en  administracion, contabilidad,
economia, derecho, psicologia, relaciones industriales, etc.

Remunearacion

*  Remuneracidan mensual basica 8.1, 700.00 (Mil setecientos y 00100
nusvos soles),

¥ Asignacion Extraordinarias S/ 420,00 nuavos soles

Experiencia
v Experiencia profesional minimo de 02 anos, a cargo de Analistal o
equivalenis.

* Especialista Legal : CODIGO EL-CSJC (01 plaza)

3.

Reguizitos Perzonales

v [Edad : Mayor de 24 afios
«  Incompatibilidad Mo contar con antecedentes penales
Formacidn

v Titulo de Abogado, debidamente colegiado. En distritos judiciales que no
cuenten con Facultad de Derecho, se podra oplar transitoriamente, por
bachilleres o egresados universitarics de ofras carreras preferentemente
de ciencias socialas.

v Colegiatura habil

Remunearacién

¥ Remuneracion mensual basica 5/.1,300.00 (Mil trescientos y 00100
nuevos soles),
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¥ Asignacion Extraordinarias 5/ 420.00 nuevos soles

* Secretario Judicial : CODIGO S.J-CSJCA (08 plazas)

1. Requisitos Personales

*  Edad : Mayor de 24 afos

¥ Incompatibilidad : Mo contar con antecedentes penales
2. Formacién:

v Titulo de Abogado, debidamente colegiado. En distritos judiciales que no
cuenten con Facultad de Derecho, se podra optar transitoriaments, por
bachilleres o egresados universitarios de olras carreras prefereniemenia
de ciencias sociales.

¥ Colegiatura habil

3, Remunearacion :

v  Bemuneracién mensual basica S/.1,300,00 (Wil Trescientos v 007100
nueyos soles).

¢ Asignacion Extraordinarias 5/ 420.00 nuevos soles

* Asistente Judicial: CODIGO AJUD-CSJCA (D8 plazas)

1 Requisitos Personaies
+  Edad : Mayor de 21 anos
¥ Incompatibilidad - Mo contar con antecedentes penales
2. Formacién
v Secundara completa
v Egresado de derecho debidamente cerificade, En distritos judiciales gue
no cuenten con Facultad de Derecho, se podra optar transitoriameante,
por egresados universitarioz de olras carreras preferantemente  de
Ciencias sociales.
3 Remuneracidn
¢ Remuneracion mensual basica 5/.1,100.00 (Mil Cien y 00/100 nuevos
zoles).
¥ Asignacion Extracrdinarias 5/ 420.00 nuevos soles

* Técnico Judicial: CODIGO TJ-CSJCA (01 plaza)

1 Requizitos Personales
v Edad : Mayor de 21 anos
«  Incompatiblidad Mo conlar con antecedentes penales.
2. Formacian
v Secundana completa.
v Estudios Técnicos Profesionales concluidos preferantemente en archivo,
biblintecologlia, secretariado juridico
3, Remunaracion
« Remuneracion mensual basica S/, 900.00 (Novecientos y 00MO0 nuevos
soles],
¥ Asignacién Extraordinanas S/ 420.00 nuevaos soles

= puxiliar Judicial : CODIGO AXJ-CSJCA (05 plazas)

1 Requisitos Personales

+  Edad Mayor de 21 afios

¢ |ncompatiblidad Mo contar con antecedentes penales,
2. Formacion

+  Secundaria completa
3. REemuneracion



¥ Remuneracion mensual basica &/, 740,00 (Setecientas Cuarenta y 00100
nuevos soles).
« Agignacian Extracrdinarias 5/ 420,00 nuevos soles

~ Asistente Administrativo | : CODIGO AA1-CSJCA — (03 plaza)

1 Requisitos Personales
+  Edad : 23 afios cumplidos
¥ |ncompatibilidad : Mo contar con antecedentes penales
2. Faormacian
»  Bacundaria complela
«  Estudios Técnicos Profesionales (de ocho semestres) concluidos
preferentemente en administracion, contabilidad, computacidn,
sacretanado gjgcutivo, ete, o
« 8" gicle de estudios universitarios en especialidades  como:
administracion, contakbilidad, economia, ingenieria industrial o carreras
afines.
3. Remunsracion
*  Remuneracion mensuwal basica 5/ 1,100.00 {Mil Cien y 00/100 nuevos
solas)
«  Asignacian Extraordinanas 5/ 420.00 nuevos soles

T Auxiliar Administrative lll : CODIGO AXAZ2-CSJCA - (02 plazas)

1 Requisitos Personales
*  Edad ; Mayoria cumplida
*  Incompatibilidad Mo contar con antecedentes penales
2.  Formacion
v Secundaria completa.
« Estudios  Técnicos concluidos; preferentemente en  adminisiracian,
cantabilidad, archive, secretariade, computacion, etc,
3. Remuneracion
* Remuneracion mensual basica 5/, 820.00 (Ochocientos Veinte y D0/100
nuevos soles).
¥ Asignacion Extraordinarias S/ 420,00 nuevos soles

* Auxiliar Administrativo Il : CODIGO AXAZ-CSJCA (01 plaza)

1 Feguisitozs Persanales
v Edad Mayoria cumplida
¥ Incompatibilidad Mo contar con antecedenies penales
2. Formacidn
¥ Secundaria complsta.
3. Remuneracian
¥ Remuneracion mensual basica S/ 740 00 (Setecientos Cuarenta y 00100
nuevos soles).
« Asignacion Extraordinarias S 42000 nuevos soles

* Auxiliar Administrativo | : CODIGO AXA1-CSJCA (03 plazas)

1.  Requisitos Personales

v Edad : Mayoria cumplida

¥ Incompatibilidad - Mo contar con antecedentes penales
2. Formacion

v Secundara completa,



3. Remunsracion

« Remuneracion mensual S 72600 (Setecientos Veinticinco y 00100
nuevos soles).

¥ Asignacion Extraordinarias S/ 420.00 nuevas soles

* Téenico Administrativo | : CODIGD TA1-CSJCA (01 plaza)

1. Reqguisitos Personales

¥ Edad ; 21 afios cumplidos

« Incompatibilidad Mo contar con antecedentes penales
2. Formacion

v Secundaria completa

¥ Preferentements con Estudios Técnicos Profesionales de Administracion,
Contabilidad, Archivo, Computacion, Secretario Ejecutivo.
3, Ramunaracion

¥ Remuneracin mensual S/ 850.00 {Ochocientos cincuanta y 007100
nuevos solas)
v Asignacion Extraordinarias S/ 420,00 nuevos soles.

Vill. CONSIDERACIONES FINALES

Los trabajadores del Poder Judicial interesados en paricipar, tendran derecho a
gozar de licencias con goce de haber por el tiempo que dure la Evaluacion
Psicolécnica yo la Evaluacian Personal, segun |es corresponda.

NOTA:

EL PERSONAL QUE POSTULA DEBERA PRECISAR EL
CODIGO DEL CARGO, EL NUMERO DE PLAZA Y LA
DEPENDENCIA A LA QUE POSTULA, EN CASO DE NO

PRECISAR TAL REQUISITO NO SERA CONSIDERADO VALIDO
SU POSTULACION.

El Comité Permanente de Seleccion esta conformado por;
JUAM MANUEL ALBAN RIVAS
Yooal Superior Titular de la Cone Superior de Justicia de Cajamarca
Fresidente

FERMNANDOD BAZAN CERDAN
Juez Especializada Titular de la Corte Supsrior de Justicia de Cajamarca
Miembro

CESAR SALAVERRY PAJARES
Juez Titular de Paz Letrado de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca
Miembro

CARLOS PAREJA FONSECA

Jefe de Oficina de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca
Miembro
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE SELECCION PARA ASCENSO,
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS EN LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CAJAMARCA

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

DIAS EFECTIVOS

Difusion de la Convocatoria
1. Publicacion Pagina Web

D=l 21 al 29 de Noviembre

'DEL CONCURSO

2. Caorreo electrdnico 5008 05 dias
3. Oficios dirigidos a las Cortes
Superiares
Hecepcmn de documentos de Del 01 al 05 de diciembre 05 dias

Postulantes 2008 I

| EVALUACION CURRICULAR 09 de diciembre 2008 01 dia
Resultades de la Ewvaluacidn s
comunicacion a los candidatos qug o dEtE:ESTE_FSUESI:;E}WF 'a 01 dia
han aprobado la evaluacidn ' '

_Presentacion de Recursos 10 da Diciembre 2008 01 dia
Absolucion de Recursos Presentados 10 de Diciembre 2008 01dia
EVALUACION PSICOTECNICA

 Prueba de conocimientos 11 de Diciembre 2008 01 dia
Resultados de la Prueba de
Conocimientos comunicacion a o ;
o caridicdatos Hque cusan & 12 de Diciernbre 2008 01 dia

_evaluacion psicoldgica
Presentacion de Recursos 15 de Diciembra 2008 01 dia
Ahsolucion de Recursos Presentados 15 de Diciembre 2008 01 dia

 Prueba Psicolagica y 16 de Diciembre 2008 01 dia
Entrevista Psicologica 16 de Diciembre 2008 01 dia
Resultades de la  Ewvaluacidn
Pzicolégica, comunicacién a los P
candidjna gque han aprobado la 17 de chﬁg%bre 2leanae 01 dias
evaluacion - citacidn para la e

| entrevista personal (solo terna) s _
| Presentacion de Recursos 17 de Diciermbre 2008 01 dia
| Absolugion de Recursos Presentados 17 de Diciembre 2008 01 dia
EHTRE"H"IETA PERSONAL 16 de Diciernbre 2008 01 dia
' Resultado de la Entrevista - 18 de Diciembre 2008 01 dia
DEGLARACION ~DEL  GANADOR | 55 4e Diciembre 2008 01 dia




PLAZAS DE LA CORTE SUPERIOR DE CAJAMARCA

1. ANALISTA Il (01 plaza)

| N° | N° de plaza Cargo
01 | 002573 Analista 1

| Area de Personal

Dependencia

2. ESPECIALISTA LEGAL {01 plaza)

N® | N de plaza
01 002004

Cargo
| Especialista Legal

Dependencia _
Juzgadao Especializade Civil Cajabamba |

3, SECRETARIO JUDICIAL (08 plazas)

Begendencia

Juzgado especializado Penal Cajabamba

| Juzgado Especializado Civil Celendin

Juzgado de Paz Letrado Cajabamba

Juzgado Mixte Bambamarca - Hualgaync

Juzgado Mixto San Marcos

Juzgado Mixto San Miguel

| N® | N"de plaza | Cargo
D1 001114 Secretario judicial
02 | 001165 Secretario judicial
03 | 001084 Secretaric judicial
04 | 001117 Secretario judicial
05 | 001234 Secretario judicial
| 06 | 001089 Secretario judicial
g7 | 001214 Secretario judicial
(08 | 001182 Secretario judicial

Juzgado Mixto Santa Cruz

Juzgado Mixte Santa Cruz

4. ASISTENTE JUDICIAL (08 plazas)

N° | N”deplaza | Cargo Dependencia
01 | 003243 Asistente judicial Juzgado Especializade Penal Celendin
02 | 003540 Asistente judicial Juzgado de Paz Letrado de Celendin
03 | 003327 Asistente judicial Juzgado de Paz Letrado de Tembladera
04 | 03322 Asistente judicial Segundo Juzgado Ezpec. Penal de Chota
05 | 003315 Asistente judicial Juzgado de Paz Lefrado de Huambuos-Chota
08 | 003328 Asistente judicial | Juzgado Mixto Bambamarca-Hualgayoc
07 | 003335 Asistente judicial Juzgado de Paz Letrado de San Marcos
08 | 003406 Asgistente judicial | Segundo Juzgado Mixto San Miguel-La Florida |
5. TECNICO JUDICIAL {01 plaza) — =
| N° | N" de plaza Cargo Dependencia
| 01 | 002716 Técnico Judicial Juzgado de Paz Letrado de San Pablo

B. AUKlLIAH JUDIC[AL {05 plazas)

| N® J_ e plaza Cargo

Dependencia

| 01 U{HEE!? Auxiliar Judicial Juzgado de Paz Letrado de Celendin
02 | 004375 | Auxiliar Judicial Juzgado Mixto de Contumaza
03 CD4354 | Auxiliar Judicial Juzgado de Paz Letrado de San Marcos
04  0D4374 - Auxiliar Judicial Sala Mixta de Santa Cruz — Relatoria
05 | 004283 Auxiliar Judicial Sala Mixta de Santa Cruz-Archivo v custodia

Mesa de paries

7. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (03 plazas)

M® | N de plaza Cargo Dependencia
01 | 003876 Asistente Administrative | Administracion-Area de Informatica
02 | 003887 Asistente Administrativo | Administracidn-C.0.G.
03 | oo28v2 Asistente Administrativo | Sala Mixta de Santa Cruz-
Administracian




8. TECNICO ADMINISTRATIVO | (01 plaza)

Dependencia

| N° | M°deplaza | Cargo
01 | 002678 | Tecnico Administrativo |

8. AUXILIAR ADMINISTRATIVG 1 (02 plazas)

Ea;;gc:
Auxiliar Admisntrative 1

N | N° deplaza
01 | DO2623
02 | 002822

" Juzgado de Paz Letrado de

~ Dependencia

Cajabamba

Auxiliar Admisntrativo ||

Administracion-informatica

10 AUXILIAR. ADMINISTRATIVG 11 (01 plaza)

MC\

LOT | 00404

M* de plaza

- LCargo

Dependencia

Auxiliar Admisntrativo |1

ODICMA, ]

11. AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (03 plazas)

Dependancia

Administracian - Archivo Central

Administracian - Archive Central

N® | N° de plaza Cargo
01 | 003956 Auziliar Admisnirative |
02 | 04006 Auxiliar Admisntrativo |
03 | 004020 Auxiliar Admisntrativo |
Inca

| Modulo Basico de Justicia-Bafos del




